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If anyone CAN - we CAN!

Grundsatzen wollen und werden wir festhalten.

Geleitet von diesem Versprechen stellen wir hochwertige
Verpackungen her. Fokussiert auf Qualitat und Innovation
exportieren wir unsere Produkte in Uber 40 Lander. Dabei
stellen wir uns der Verantwortung gegenuber unseren
Kunden sowie der gesellschaftlichen Verantwortung
gegenuber unseren Mitarbeitern, unserer Um- und Mitwelt.

Unsere Verantwortung ist uns Verpflichtung, nachhaltig zu
wirtschaften, Ressourcen schonend einzusetzen und die
gesellschaftliche Entwicklung im Positiven mitzugestalten.
Dieser Report dokumentiert unseren Standard und dient
zugleich als Basis fur unsere Optimierungsprozesse.
Sicherheit, Vertrauen, Verbindlichkeit und Fairness bilden
den Pirlo-Markenkern und bestimmen seit tber 100 Jahren
erfolgreicher Firmengeschichte unser Handeln. An diesen

Nehmen Sie uns beim Wort.

Herzlichst,

G

Rainer Carqueville
Geschaftsfiihrung

Kufstein, April 2019

Wolfgang Sghauer
Geschaftsfihrung

Rainer Carqueville und Wolfgang Schauer
(Geschaéftsfuhrung der Pirlo Gruppe)
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Verpackung aus Leidenschaft

Seit mehr als 100 Jahren produziert die Firma Pirlo hoch-
wertige Verpackungen. Uber vier Generationen hinweg
- auch wahrend Krisenzeiten - ist Pirlo, ganz im Sinne der
Nachhaltigkeit, immer darauf ausgerichtet, die Unterneh-
menswerte fur die Zukunft zu bewahren.

Oskar Pirlo, Enkel des Zementindustriellen Joachim Luthi,
grindete das Unternehmen 1908, als er durch seine Tatig-
keit als Drogist einen wachsenden Bedarf an Blechverpa-
ckungen erkannte. Sein Onkel, Julius Luthi, stieg 1910 mit
50 % Beteiligung in die Firma ein und investierte praktisch
sein gesamtes Vermogen in das junge, ambitionierte Un-
ternehmen. Heute besteht die Firmenleitung aus zwei, von
den beiden Eigentimerfamilien gestellten, Geschafts-

fahrern. Bei allen wesentlichen Entscheidungen gilt das
Vier-Augen-Prinzip.

Die Entwicklung des Familienunternehmens tGber 100 Jah-
re, zwei Weltkriege, Wahrungs- und Wirtschaftskrisen war
stets durch Weitsicht und Realitatsbewusstsein der han-
delnden Geschaftsfihrer gepragt. Das Wachstum war, im
Gegensatz zur teilweise ricklaufigen Branchenentwick-
lung, stets moderat, konstant und nicht Ubersturzt. Deshalb
steht unsere Unternehmensgruppe heute mit einer Uber-
durchschnittlichen Eigenkapitalausstattung auf sehr soliden
Beinen und ist bereit, die Herausforderungen der Zukunft
anzunehmen.

Nachhaltiges Wirtschaften und Handeln sind nicht neu far
uns. Nichtsdestotrotz sind in den letzten Jahren unser Wis-
sen und Verstandnis fur die Zusammenhange zwischen
okonomischen, okologischen und sozialen Faktoren ge-
wachsen. Daher setzen wir uns nun ausfuhrlich und mit
neuem Bewusstsein mit dem Thema Nachhaltigkeit aus-
einander und stellen lhnen unsere Erkenntnisse, unsere
bisherigen Leistungen und unsere Ziele fur die Zukunft in
diesem Nachhaltigkeitsbericht dar.
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1908

Grindung durch Oskar Pirlo

1910

Eintritt Julius LGthi
als Partner von Oskar Pirlo

1942

40% - Beteiligung
der Schmalbach AG, Braunschweig

Erste ISO-Zertifizierung
N

1994

2004

Ubernahme und Integration von
Teilen der Firma Riegler
Metallverpackungen, Korneuburg

1945

Staatliche Verwaltung
der Schmalbachanteile

1979

Kauf der Gebruder Reichsfeld AG, Wien;
Verschmelzung Franz Freisinger GmbH + Co
und Gebrtider Reichsfeld AG zu

Gebruder Reichsfeld GmbH & Co, Wien;
Ubersiedlung nach Korneuburg
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1959

Ruickkauf der Schmalbachanteile
durch die Griinderfamilien

1969

Grundung der
Franz Freisinger GmbH + Co,
Korneuburg

S—

Ubernahme von Nicklaus WeiRblechprodukte und
Erweiterung des Produktprogrammes durch Hobbocks
fur Gussasphalt und Bitumen;

Kauf eines neuen Firmengeléndes in Séll, Tirol

2018

Umfirmierung der Gebriider Reichs- 2018

feld GmbH & Co OG zur Pirlo Indus-
trial GmbH & Co OG und Chemopak
Sp. z 0.0. zu Pirlo Poland Sp. z 0.0.

2016

72016

Grundung
Chemopak Sp. z 0.0.
Pionki, Polen

2008

2010
\4
Grindung der

Pirlo Tubes GmbH
am Standort Kufstein

2010

2006

Kusnacht/Schweiz

Ubernahme von Teilen der
Firma Ernst Verpackungen,

Abb. 1: Die Entwicklung der
Pirlo Gruppe (Umsatz/Jahre)
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Als wirtschaftlich gesundes Unternehmen sind wir ein stabiler und sicherer Partner fur unsere Kunden, Lieferanten
und Mitarbeiter. Die Tatsache, dass Pirlo entgegen dem Branchentrend sowie auch in Krisenjahren den Umsatz
steigern konnte, bestatigt dies eindricklich. Mit einer Uberdurchschnittlichen Eigenkapitalausstattung schafft
Pirlo auch kunftig die Basis fur die Umsetzung strategischer Ziele.

In Osterreich fertigen wir an den Produktionsstandorten Kufstein/Tirol und Séll/Tirol sowie Korneuburg/Nieder-
Osterreich. Zudem werden an einem weiteren Standort in Pionki/Polen vornehmlich Produkte fur den CEE-Markt
(CEE = Central-Eastern-Europe) hergestellt.
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Verpackungen - vielseitig und wertvoll

Verpackungen stehen in der Offentlichkeit oftmals in der
Kritik. Fur die Verpackungsindustrie gilt es, sich dieser
Kritik zu stellen, sich mit ihr auseinanderzusetzen und kon-
tinuierlich an Verbesserungen im Hinblick auf die Eignung
der Verpackung sowie Ressourcen- und Umweltschonung
ihrer Produkte zu arbeiten. Der Wert von Verpackungen in
unserem Alltag darf aber nicht unterschatzt werden, erful-
len sie doch wichtige Aufgaben, die uns das Leben Tag fur
Tag erleichtern.

Im Folgenden nehmen wir verantwortungsvoll Bezug auf
die Rohstoffe, die bei der Produktion unserer Verpackungen
primar verwendet werden.

Die wichtigsten Funktionen von Verpackungen
im Uberblick:

= Schutz der FullgUter

= Hinweistrager fur Warnhinweise und Informationen
zur Nutzung und Anwendung

= Schutz der Umwelt (Wasser, Boden, Luft) vor
gefahrlichen Stoffen/Chemikalien

= Werbetrager, um Kundeninteresse zu wecken
und im zunehmenden Wettbewerb als
Unternehmen bestehen zu konnen
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Pirlo verfugt Uber das breiteste Produktprogramm an runden
Gebinden in ganz Europa.

Dosen

Zur Herstellung unserer Dosen werden Weifsblech und
Aluminium eingesetzt. Weilblech-Dosen stellen 96 %,
Aluminium-Dosen 4 % der Gesamtproduktion dar. Die
Produktpalette reicht von Dosen mit Voluminavon 9 ml-51,
Uber Eimer und Rundkannen/-flaschen in diversen Abmess-
ungen bis hin zu Hobbocks mit 30 | Nennvolumen.
Darunter finden sich auch viele Gebinde mit einer UN-
Gefahrgutzulassung.

Tuben

Im Jahr 2010 wurde die Produktpalette mit der Grindung
der Pirlo Tubes GmbH um digital bedruckbare Laminat-
tuben mit Volumina von 30 ml - 275 ml erweitert.

!
‘%
if
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Metall/\Weil3blech

Metallverpackungen sind zu 100 % recyclebar, zudem
bleiben die Materialeigenschaften beim Recycling erhalten.
Obwohl Produkte aus Metall das Ende ihres Lebenszyklus
erreichen konnen, tut dies das eingesetzte Material nicht.
Dank der magnetischen Eigenschaften von WeiRRblech
sind auRerdem Wertstofftrennungen und so ein stofflich
reines Recycling moglich. Dies ist in allen Landern,
unabhangig von dem jeweiligen Sammelsystem, umsetzbar.
Unter anderem deshalb konnen mit Metallverpackungen
europaweit die hochsten Recyclingquoten erreicht werden.
Die daraus resultierenden Vorteile sind beachtlich: Mit jeder
Tonne Metall, die recycelt wird, konnen rund zwei Tonnen
Rohstoffe eingespart werden (Quelle: VMV).

Die Vorteile von Metall:

= Metall kennt kein Verfallsdatum

= Metall ist UV-stabil und altert nicht
(kein Vergilben und Versproden)

= Metall halt extremen Temperaturen stand
(kein Weichwerden bei hohen Temperaturen,
keine Kaltebriche)

= Metall brennt nicht

= Metall ist bruchfest und durchstof3sicher

= Metalle wie Aluminium (Al) und Eisen (Fe)
sind nicht zerstorbar
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Kunststoff

Durch die Herstellung von Tuben konnte die Pirlo Gruppe
ihr Produktportfolio mafdgeblich erweitern. Dadurch kann
nun noch besser auf Kundenwlnsche und -bedurfnisse
eingegangen werden. Gerade in den Bereichen Design
und Haptik eroffnen Pirlo Tuben aus Kunststofflaminat
neue Moglichkeiten. Naturlich stehen Bestrebungen zu
nachhaltiger Produktion auch bei der Herstellung von
Tuben im Fokus.

Daher wird bei der Tubenproduktion gezielt auf duinne,
jedoch ungemindert starke und verlassliche Materialien
gesetzt. Durch die Wandstarkenreduzierung konnen, im
Vergleich zu sonst am Markt erhaltlichen Tuben, Material-
einsparungen von bis zu 40 % erzielt werden.

*Im Vergleich zu einer herkommlichen Kunststofftube (Wandstéarke 400-500 p)

Die Vorteile von
Kunststofflaminat:

= UV-Stabilitat

= Sauerstoffundurchlassigkeit
= Bruch- und Reil3festigkeit
= Chemikalienbestandigkeit

Eine unserer Innovationen ist die Kreidetube. Durch den
Einsatz mineralischer Fullstoffe kann der Anteil an erdol-
basierten Kunststoffen im Laminat um mehr als 70 %*
reduziert werden. Dies sorgt nicht nur flr eine mafRgebliche
Reduzierung des CO,-Fultabdrucks, sondern auch far
eine beispiellose Restentleerbarkeit und eine besonders
angenehme, papierdhnliche ,Softtouch”-Haptik.
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Auszeichnungen

2010 Staatspreis Vorbildliche Verpackung
Can of the Year Award - bronze
Can of the Year Award - Commendation

2011 Green Packaging Star Award

2012 Nominierung Deutscher Verpackungspreis
Nominierung Staatspreis Vorbildliche Verpackung

2014 San Francisco World Spirit Competition
Staatspreis Vorbildliche Verpackung
Smart Packaging Award
Smart Packaging Award
Deutscher Verpackungspreis
Can of the Year Award - silver

SI-CAN plus
SI-CAN plus
Staedtler Stiftedose

R-Laminat-Tube

NEFT Vodkafass
R-Laminat-Tube

NEFT Vodkafass
Protect Yourself Tube

GAEA Olivendldose
GustoCan
BoomBox
BoomBox

Unser Ziel ist die Innovationsfiihrerschaft im
Verpackungsmarkt.

Wir entwickeln unsere Verpackungslosungen standig
weiter und erarbeiten in engem Kontakt mit unseren
Kunden neue Verpackungskonzepte.
= Verpackungslosung mit gesteigertem Anwender-
komfort in Kombination mit verbessertem Produkt-
und Umweltschutz

= Gebinde aus einem Materialmix Aluminium und
Weilblech, um einen effizienten Korrosionsschutz
auch bei kritischen Fullgutern zu gewahrleisten

= Optische und haptische Aufwertung von Dosen
mittels Rumpfpragung

12
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2015

Green Packaging Award
Deutscher Verpackungspreis
Can of the Year Award - gold

2016 WorldStar Award 2016 - Health & Beauty
WorldStar Award 2016 - Food
WorldStar Award 2016 - Food
WorldStar Award 2016 - Point of Sale
2017 WorldStar Award 2017
2018 Can of the Year Award - gold - Decoration & Print Quality

Can of the Year Award - silver - Food

Sonderpreis Smart Packaging “Brand Packaging”
Finalist Smart Packaging “Sonderpreis Digitalisierung”
Auszeichnung Vorbildliche Verpackungslosung

GustoCan
Dose fur HeiRabfullung
Dose fur HeiRabfullung

Protect Yourself Tube

GustoCan
GAEA Olivenoldose
BoomBox

Kreidetube

Sunseed premium edible oil
Sunseed premium edible oil
Kronendl Marken-Relaunch
NFC-Tag fur Metallverpackungen
Body-Qil Sprayflasche

= Eingefalzte Folie verhindert Verformungen
des Rumpfes bei Heifsabfullungen

= Durch Expansion des Rumpfes schlieRen Deckel
und Rumpf bundig ab; Verschlielssystem ohne Kunst-
stoffeinsatz

= Durch den Einsatz mineralischer Fullstoffe kann der An-

teil an erddlbasierten Kunststoffen im Laminat um mehr
als 70 % reduziert werden.

13
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Unsere Kunden

Die Pirlo Gruppe ist der grofRte Metallverpackungshersteller
im Bereich General Line in Osterreich. In Europa gehoren
wir in diesem Bereich zu den TOP 10.

Neben Metallverpackungen produziert unsere Unterneh-
mensgruppe auch Tuben aus Laminat mit verschiedenen
Barriereeigenschaften sowie Tuben aus kreidehaltigen Ma-
terialien.

Unsere Verpackungen werden im Wesentlichen an die
chemisch-technische Industrie, Nischen der Nahrungs-
und Genussmittelindustrie sowie an die kosmetische und
pharmazeutische Industrie geliefert.

Durch unsere familiar gepragten und bewusst flach
gehaltenen Strukturen sind wir schnell und flexibel bei der
Umsetzung von Aktionen und Mafnahmen. Nicht zuletzt
dadurch reklamieren wir die Innovationsfihrerschaft im Ver-
packungsmarkt ,,General Line” sowie bei digital bedruckten
Tuben (360° Druck) fur unsere Unternehmensgruppe. Wir
entwickeln unsere Verpackungslosungen standig weiter
und erarbeiten, im engen Kontakt mit unseren Kunden,
neue Verpackungskonzepte.

Bei regelmaRig stattfindenden Kundenevents, wie dem
,Pirlo Customer Day”, nehmen wir uns Zeit, unsere Part-
ner besser kennenzulernen und Uber ihre Vorstellungen und
Anforderungen an Verpackungen zu sprechen. Denn: Nur
wer zuhort, kann verstehen.

14
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Esist uns ein groRes Anliegen unseren Kunden
umfassende Leistungen zu bieten:

= komplette digitale Druckvorstufe im Haus
= modernste Farbmisch- und Drucktechnik
= Gefahrgutzulassung

= zahlreiche Patente und Gebrauchsmuster
= eigener Werkzeugbau

Im Bereich Tuben haben wir den fortschreitenden tech-
nologischen Wandel zum Markteintritt genutzt. Als erster
Produzent in Europa haben wir eine Digitaldruckmaschine
zur Direktbedruckung des Tubenlaminats adaptiert. Die
Bedruckung ist durch die innovative Tubenfertigungs-

technologie und Realisierung einer stumpfen SchweilRnaht
auf dem gesamten Umfang (=360°) moglich.

Mit dem Eintritt in diese fUr uns neue Technologie
dokumentieren wir eindrucksvoll unsere Innovations-
fahigkeit und bleiben unserer Strategie, Zukunftsmarkte
zu entwickeln, treu.

Wir legen besonderen Wert darauf, auch bei weiter-
fihrenden Fragestellungen oder Beanstandungen unsere
Kunden schnell und professionell zu unterstutzen.
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Qualitat hat Vorrang

Unter Qualitatsmanagement verstehen wir den ganz-
heitlichen Ansatz, alle Geschaftsprozesse hinsichtlich Qua-
litatssicherung, Umweltschutz und Hygiene auszurichten
und weiterzuentwickeln.

Durch die direkte Anbindung des Qualitdtsmanage-
ments an die Konzernleitung, kompetente, operative
Qualitatssicherung an den einzelnen Standorten sowie
ein breit gefachertes, ganzheitliches Change Manage-
ment werden wir unserem eigenen Anspruch auf kontinu-
ierliche Verbesserung gerecht.
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Faire Geschaftsbeziehungen

Bei Pirlo haben Korruption und Bestechung keine Chance.
Wir arbeiten konkret an einem Code of Conduct, der fur alle
Mitarbeiter Gultigkeit hat und fur alle unsere Geschéfts-
beziehungen Anwendung findet.

Unsere Hauptgeschaftsbeziehungen befinden sich inner-
halb der EU und sind durch eine strikte Gesetzgebung
geregelt. Um in Zeiten fortschreitender Internationalisie-
rung wettbewerbsfahig bleiben zu koénnen, arbeiten wir
auch mit Lieferanten aus China, Indien und Sidamerika
zusammen. Uber eine Qualitdtsvereinbarung mit unseren

Zulieferern sprechen wir unsere Erwartungen direkt an,
fordern entsprechende Nachweise und Uberzeugen uns
vor Ort bzw. im Rahmen unserer Kontrollmoglichkeiten
Uber die Einhaltung unserer Vorgaben.

Bei gravierenden Verstofien gegen unsere Richtlinien (z.B.

bei Kinderarbeit) beenden wir umgehend die Geschafts-
beziehungen.

Wir bekennen uns zu fairen Geschaftspraktiken.
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Vertrauen muss man sich verdienen

Das Vertrauen seiner Kunden und seine Integritat inner-
halb des gesellschaftlichen und wirtschaftlichen Umfelds
sind zwei der wichtigsten Vermogenswerte, die ein Unter-
nehmen besitzen kann.

Unter dem Begriff ,Compliance” versteht man Handlungen
und MalRnahmen zum Schutz eben dieser Vermogens-
werte. Compliance geht fur uns dabei Uber die Einhaltung
von Gesetzen und Vorschriften hinaus - es ist vielmehr eine
Maoglichkeit, Vorbild am Markt zu sein.

Um zu gewahrleisten, dass wir im Arbeitsalltag unseren
Ansprichen gerecht werden, haben wir bereits seit 2015
ein Compliance Handbuch mit verbindlichen Regeln und
Vorschriften fur alle Mitarbeiter der Pirlo Gruppe zu-
sammengestellt. Damit bieten wir unseren Mitarbeitern
einen Leitfaden, wie man im Hinblick auf alle in diesem
Zusammenhang relevanten Fragen richtig agiert. Mit dem
Aufgabengebiet vertraute Mitarbeiter unterstitzen bei der
praktischen Anwendung dieser Richtlinien. Zudem steht
die Geschaftsfuhrung bei Fragen und Unklarheiten zum
Thema jederzeit zur Seite.

18
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Mitarbeiterorientierung

Unser Miteinander ist von gegenseitigem Respekt und An-
erkennung gepragt. Darauf legen wir Wert, denn wir wis-
sen den Einsatz und das Know-how unserer Mitarbeiter
zu schatzen. Sie sind es, die uns als Unternehmen ausma-
chen. Daher ist es uns wichtig, ein solider und verlasslicher
Arbeitgeber zu sein. Jahrzehntelange Dienstverhaltnisse
zeigen unser familiares Betriebsklima. Auch in den Krisen-
jahren haben wir unseren Mitarbeiterstand gehalten. Dies
ist durch Urlaubsabbau und flexible Arbeitszeitmodelle ge-
lungen.

So haben wir gerade in schwierigen Zeiten fur die Zukunft
vorgebaut und qualifiziertes Personal ausgebildet bzw.
eingestellt. Nicht nur das - wir unterstlitzen, fordern und
fordern unsere Mitarbeiter. Da es aufgrund des demogra-
fischen Wandels zunehmend wichtiger wird, die Lehr-
lingsausbildung zu forcieren, haben wir in den Bereichen
Werkzeugbau, Mechatronik und Drucktechnik zuséatzliche
Ausbildungsplatze geschaffen, um dem viel beklagten
Fachkraftemangel entsprechend entgegenzuwirken.

350 ~

300

250

200 A

150

100 -

50

0

Mitarbeiteranzahl nach Geschlecht

2016 2017 2018

Abb. 3: Mitarbeiteranzahl der Pirlo Gruppe

mménnlick

weiblich
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Durch unsere eigene Lehrlingsausbildung wirken wir diesem
Engpass nicht nur entgegen, sondern kdnnen unsere jungen
Nachwuchskrafte optimal auf ihre Aufgaben in unserem
Betrieb vorbereiten. Mit gezielter Unterstutzung durch die
Ausbildner erreichen wir eine sehr hohe Abschluss- und
Ubernahmequote. Aktuell bilden wir finf Lehrlinge in
verschiedenen Berufen aus. Es ist uns wichtig, unseren
Lehrlingen Perspektiven zu bieten und ihnen zu zeigen, dass
wir uns fur sie und ihre Anliegen interessieren. Aus diesem
Grund unternehmen die Geschaftsfihrer einmal jahrlich
eine gemeinsame Aktivitat - einen sogenannten Adventure
Day - mit allen Lehrlingen, um sich besser kennenzulernen.

2018 wurden unsere Bemuhungen bereits zum zweiten Mal
mit dem Pradikat ,, Ausgezeichneter Lehrbetrieb” belohnt.

Betriebszugehorigkeit in Jahren
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Abb. 4: Betriebszugehorigkeit der Mitarbeiter: Hier zeigt sich das positive,

familiare Umfeld.

Ubergabe der Urkunde “Ausgezeichneter Tiroler Lehrbetrieb 2018” im Landhaus Tirol.
Im Bild v.l.n.r.: Kammerrat Markus Obojes (AK Tirol), Arbeitslandesratin Beate Palfrader,
Melanie Seyr (Pirlo Personal/Recht), Joe Hormair (Pirlo Betriebsrat), Wirtschaftslandesratin
Patrizia Zoller-Frischauf, Obmann Franz Jirka (Sparte Gewerbe und Handwerk WK Tirol).
Foto: SILVERI Matthias
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PMI - Ideen sind unser Kapital
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Anzahl Pirlo Mitarbeiter Ideen

2016 2017 2018

m Anzahl gesamt Anzahl umgesetzt

In Zeiten immer hoherer Anforderungen an die Innovations-
kraft eines Unternehmens, kommt der aktiven Nutzung von
Ideen und Vorschlagen der eigenen Mitarbeiter ein immer
groferer Stellenwert zu. Mittels PMI - Pirlo Mitarbeiter Ideen -
kdonnen unsere Mitarbeiter, unabhéangig von Funktion oder
Qualifikation, unburokratisch Ideen einbringen und aktiv
mitgestalten. Somit ermdglichen wir eine unkomplizierte
und respektvolle Kommunikation zwischen Geschaftsfuh-
rung und Mitarbeitern. Pramiert werden alle eingebrachten
Ideen.

Die Hohe der Pramie hangt von der Umsetzbarkeit und dem
Nutzen eines Vorschlages ab.

Abb. b: Anzahl an Pirlo Mitarbeiter Ideen
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Im Durchschnitt bringt jeder flnfte Mitarbeiter einmal
jahrlich einen Vorschlag ein. Knapp die Hélfte davon kann
erfolgreich umgesetzt werden.

Es handelt sich hierbei um Vorschlage zu Verbesserungen
hinsichtlich Produktivitat, Materialeffizienz, Arbeitssicher-
heit, Sauberkeit und Ordnung, Umweltschutz oder Qualitat.

Abb. 6: Einsparungen: Das durch Pirlo Mitarbeiter Ideen erschlossene
Einsparungspotential ist beachtlich
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Sicherheit am Arbeitsplatz

Sicherheit am Arbeitsplatz steht an erster Stelle. Es ist fir uns
selbstverstandlich, nicht nur alle gesetzlichen Anforderungen
zu erfullen, sondern auch darUber hinaus flr unsere
Mitarbeiter Sorge zu tragen. Eine Sicherheitsfachkraft, sechs
Sicherheitsvertrauenspersonen und ein Arbeitsmediziner
Uberprifen bei regelmaRigen Begehungen die Einhaltung
aller Vorschriften und stellen bei Arbeitsunféllen sicher, dass
die Ursachen langfristig behoben werden.

Um aus Unfallen die notigen Konsequenzen zu ziehen,
erfassen wir alle Vorfalle detailliert. Dabei gehen wir Uber
die gesetzlich vorgeschriebenen Mafinahmen hinaus - es
werden alle Arbeitsunfalle, die Ausfalle zur Folge haben,
aufgezeichnet. Beinaheunfalle werden ausfuhrlich analysiert
und entsprechende VorbeugemalRnahmen erarbeitet.

Auch praventiv setzen wir uns flur ein sicheres Arbeits-
umfeld ein. Mit vorausschauenden Aktionen soll in einem
strukturierten Prozess eine nachhaltige Verbesserung der
Arbeitsfahigkeit erreicht und ein frihzeitiges Ausscheiden
der Mitarbeiter durch gesundheitliche Probleme verhindert
werden.

Ein Beispiel im Bereich Gehorschutz: Gerade in der
industriellen Produktion konnen fir Mitarbeiter aufgrund
hoher Larmpegel Stressbelastungen entstehen. Um dem
vorzubeugen werden den Mitarbeitern ein angepasster
Gehorschutz und regelmaflige Gehoruntersuchungen in
einem mobilen Labor am Betriebsgelande zur Verfigung
gestellt.

Ausfallstunden je Mitarbeiter/in

o = N W A O O N ® ©

2016 2017

wPirlo BAUVA

2018

Abb. 7: Erfassung der Arbeitsunfalle
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Pirlo Vital _
gemeinsam gesund bleiben

Nicht nur am Arbeitsplatz, sondern auch zu Hause mochten
wir dazu beitragen, unsere Mitarbeiter flr einen gesunden
Lebensstil zu begeistern. Unsere regelmafigen Pirlo Vital-
Schwerpunktaktionen, wie beispielsweise Vortrage bzw.
Veranstaltungen zum Thema Gesundheit, ein betriebseige-
ner Gesundheitscoach, Obst fur Mitarbeiter Gber das gan-
ze Jahr sowie Kochkurse regen zu einem gesunden Alltag
auch aufserhalb des Betriebsgelandes an. Gemeinsam die
Gesundheit starken, das Wohlbefinden verbessern sowie
Krankheiten am Arbeitsplatz vorbeugen - das ist das Motto
der betrieblichen Gesundheitsforderung, fur die Pirlo das
Gutesiegel ,Betriebliche Gesundheitsforderung” erhalten
hat.

Familienfreundlicher Betrieb

Vor allem ein ausgewogener Lebensstil hat positive Aus-
wirkungen auf die Gesundheit. Fiur Mitarbeiter aller Al-
tersgruppen ist eine verhéaltnismaflige Work-Life-Balance
daher besonders wichtig. Mit flexiblen Arbeitszeiten und
angemessenen Arbeitsplatzen kommen wir hier unseren
Mitarbeitern entgegen. Unsere Bemuhungen werden nicht
nur Tag fur Tag in Form eines familiaren und sozialen Be-
triebsklimas belohnt, sondern 2017 auch vom Land Tirol

mit der Auszeichnung ,Familienfreundlicher Betrieb” ge-

wurdigt.
‘T1T Y% “k/

gemeinsam gesund bleiben
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Regionales und gesellschaftliches Engagement

Pirlo stellt sich seiner gesellschaftlichen und politischen
Verantwortung auf nationaler wie auf internationaler Ebene.

Integrationsarbeitsplatze

Dies beginnt bei alltaglichen Entscheidungen, wie der
Personalrekrutierung. Derzeit bereichern elf Menschen
mit besonderen Bedurfnissen unser Team. Fur uns eine
selbstverstandliche Entscheidung, denn bei Pirlo zahlt der
Mensch und seine Einstellung. Es ist uns wichtig, dass
Mitarbeiter motiviert sind und voller Begeisterung dazu
beitragen, unser Unternehmen voranzubringen.

Sozialfonds

Dass wir uns als Gemeinschaft verstehen, zeigt auch unser
Sozialfonds. Mitarbeitern, die in eine Notlage geraten sind,
wird mit diesem, 2008 gegrindeten, Fonds schnell und
unburokratisch unter die Arme gegriffen und geholfen.

Betriebsrat

Unsere Standorte (Kufstein und Korneuburg) verfigen tber
eine Betriebsratsvertretung fur Arbeiter und Angestellte,
die sich fur die Belange der Mitarbeiter einsetzt. Ein
Jugendvertrauensrat kimmert sich gezielt um die Anliegen
junger Mitarbeiter.
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Natdrlich begrenzt sich Pirlo nicht nur auf seine Verantwor-
tung firmenintern und regional, sondern wird auch seiner
Rolle auf nationaler und internationaler Ebene gerecht.

Durch die Mitgliedschaften und Funktionen in Gremien
und Vereinigungen von Verpackungsherstellern, Recycling-
verbanden und Forschungsinstituten kann auf neue wis-
senschaftliche Erkenntnisse und sich andernde gesetzliche
Rahmenbedingungen schnell und angemessen zum \Wohl
unserer Kunden reagiert werden. Somit ist die Herstellerver-
antwortung nachhaltig abgesichert.

Von der Gewahrleistung der Produktionssicherheit Uber die
Absicherung von Migrationsrisiken bei den in Verkehr ge-
brachten Verpackungen bis hin zur Rickfihrung und Wieder-
verwertung konnen wir mit unserem Engagement in diver-
sen Verbanden aktiv mitgestalten und Einfluss nehmen.
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Dabei ist das Engagement, gegliedert nach Bereichen, in folgenden Verbanden und Institutionen von Bedeutung:

Branchenspezifische Verbande

Politisch-wirtschaftliche Interessensverbande

ARA AG, A-Wien (Altstoff-Recycling-Austria AG)
http://www.ara.at/

Mitglied im Aufsichtsrat

ETMA, D-Dusseldorf (European Tube Manufacturing
Association) http://www.etma-online.org

Mitglied im Arbeitskreis

Ferropack Verein fir Metallrecycling, A-Wien

Mitglied

KBS (Kreislaufsystem Blechverpackungen Deutschland)
http://www.kbs-recycling.de/

Mitglied

Tiroler Industriellenvereinigung Prasidium/Vize-Prasidentschaft
Wirtschaftskammer Tirol Funktionarsmandat im Bereich Metallverarbeitung
Kultur

Kulturverein Wunderlich Kufstein Forderer

Musikkapelle Kufstein Forderer

Soziales/Regionales Engagement-Auszeichnungen

OFI, A-Wien (Osterreichisches Forschungsinstitut)
http://www.ofi.at/

Vorstandsmandat/Mitglied

Wir sind inklusiv 2019-2021

OVI, A-Wien (Osterreichisches Verpackungsinstitut)
http://www.verpackungsinstitut.at/

Prasidium/Prasidentschaft

Land Tirol: Familienfreundliches Unternehmen 2017/2018, Ausgezeichneter Lehrbetrieb 2016-2021

Feuerwehrfreundlicher Arbeitgeber 2011

VMV, D-Dusseldorf (Verband Metallverpackungen

Deutschland) http://www.metallverpackungen.de

AK chem.-techn.Verpackungen/
AG Lebensmittelkontakt

Republik Osterreich: Gitesiegel Betriebliche Gesundheitsférderung 2018-2020

Sponsorin Pirlo Kufstein Towers

Sponsoring KUFSTEIN unlimited

Forderer von Bergrettung, Feuerwehr, Wasserrettung, Samariterbund, Gehorlosen Verband
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Umweltschutz & Ressourcenschonung

Im Rahmen der Umweltmanagementzertifizierung unserer
Unternehmensgruppe, die wir seit 2005 aufrechterhalten,
stellen wir die Einhaltung der gesetzlichen Vorgaben
sicher und bewerten im Besonderen gewissenhaft die
Auswirkungen unserer Unternehmungen auf die Umwelt.

Wir reduzieren laufend den Materialeinsatz sowie die
Wasser- und Energieverbrauche. Die Vermeidung von
Abfallen und Reduzierung von Ausschuss ist uns ein
kontinuierliches Anliegen. Wie auf den folgenden Seiten
ersichtlich, arbeiten wir mit vielseitigen Mafinahmen an
einer Reduzierung der Emissionen auf ein Minimum.

Durchaus mit Erfolg: Seit dem ersten CSR-Bericht 2013
konnten wir viele unserer Vorhaben umsetzen. So wurde
das Energiemanagement der gesamten Pirlo Gruppe syste-
matisch verbessert. Mit dem Geschaftsjahr 2015 haben
alle Unternehmen der Gruppe ISO 14001:2008 imple-
mentiert. Gemafd der Vorschrift wird das bestehende
Umweltmanagementsystem der Gruppe sukzessive weiter
ausgebaut. Mit dem Geschéftsjahr 2018 hat die gesamte
Pirlo Gruppe das Umweltmanagementsystem gemaf3
Anforderungen ISO 14001:2015 umgesetzt.

Senkung diffuser Emissionen in %

e}

IS

w

N

-

2016 2017 2018

Abb. 8: Diffuse Emissionen sind Emissionen, welche auferhalb
der VOC-Anlagen (Lackierlinien) passieren. Darunter fallen vor
allem Reinigungstatigkeiten mit Losemitteln sowie Verdunstung.
Die Reduktion der diffusen Emissionen wurde einerseits durch
die Umstellung auf Reinigungsmittel mit einem geringeren
Losungsmittelanteil und andererseits durch die mit der Anschaffung
der neuen 6-Farben-Druckmaschine bedingte Umstellung auf VOC-
freie Reinigungsmittel erreicht.
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Stromverbrauchsbilanz (kWh/1.000 Teile)

27

2016 2017 2018

Gasverbrauchsbilanz (kWh/1.000 Teile)
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Abb. 9: Stromverbrauchsbilanz (Einheiten in Kilowattstunden pro
1.000 produzierter Teile): Durch die Optimierung der internen
Produktionsprozesse konnte eine Erhohung der Produktivitat trotz
konstantem Stromverbrauch erreicht werden.

Abb. 10: Gasverbrauchsbilanz (Einheiten in Kilowattstunden pro
1.000 produzierter Teile): Durch die Optimierung der internen
Produktionsprozesse konnte eine Erhohung der Produktivitat trotz
konstantem Gasverbrauch erreicht werden.

Abb. 11: CO,-Bilanz (Einheiten in Kilogramm CO, pro Tonne Metall):
Durch eingefiihrte MafRnahmen zur Verbesserung der Energieeffizienz
hinsichtlich des Gasverbrauchs konnte eine Reduktion des COy-Ausstofies
pro Tonne verarbeitetem Blech erreicht werden.
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Materialausnutzung 2018 (%) je Rohstoff

WeilRblech Aluminium Laminat

Abb. 12: Materialausnutzung 2018 je Rohstoff

EnergieeffizienzmaRnahmen

= Luftungsanlage des Kompressorraumes in Kufstein:
Erhohung des Wirkungsgrades und der Anlagensicherheit

= Installation einer Abluftanlage fir Ozon mit Gaswarn-
anlage zur Mitarbeitersicherheit

= Erweiterung/Neubau des Lagers fur brennbare FlUssig-
keiten zur Kapazitatserweiterung sowie zur Sicherheit
bei der Einhaltung der Lagermengen

= Anschaffung einer Heil¥folienpragemaschine zur
Vermeidung von unnoétigen Transporten

= Minimierung von Emissionen in die Luft durch den
Austausch erdgasbetriebener Ofen gegen
Induktionsofen in Korneuburg sowie Einsparung von
Erdgas
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= Neubau des Sonderabfalllagers zur Erreichung/
Erhaltung des gesetzeskonformen Zustandes

= Anschaffung einer 6-Farben-Druckmaschine
und Umstellung auf I6sungsmittelfreie (VOC-freie)
Reinigungsmittel. Reduktion der diffusen Emissionen
von 6,81 % (2016) auf 3,25 % (2018)

Weitere MalRnahmen in Planung:

= weitgehender Austausch von Leuchtstoffrohren
durch LEDs in allen nicht permanent
beleuchteten Betriebsbereichen (Fertigwaren- und
Rohstofflager, Verwaltung - etwa 300 Lampen:
Stromsenkungspotential ca. 50 % - 28.000 kWh p. a. in
Kufstein, weitere 46.000 kWh p. a. in Korneuburg)

= Durchfuhrung des Energieeffizienzaudits in Kufstein,
Soll und Korneuburg

= Einrichtung einer Brunnenkuhlanlage far
Prozesskuhlwasser (Korneuburg):
Einsparpotential von ca. 120.000 kWh p. a. Strom

= Warmertckgewinnung Druckluft
(Umstellung der Kompressoren):
Einsparpotential ca. 30 % (50.000 kWh p. a.)
Erdgas in Kufstein, zudem etwa 140.000 kWh p.a.
Heizol in Korneuburg

= Warmerickgewinnung aus der thermischen
Nachverbrennung der vorhandenen Lackierlinien
fur Beheizung (Kufstein):
Einsparpotential 626.000 kWh p. a. Erdgas

= Weitere Verminderung des Losemittelanteils in verwen-
deten Reinigungsmitteln zur Verminderung der diffusen
Emissionen
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Vorgehensweise bei der Berichterstellung

Far die Erstellung dieses Berichtes haben wir uns an den
Vorgaben der DIN ISO 26000 sowie an den Richtlinien der
Global Reporting Initiative (GRI) orientiert.

Unser Bericht bezieht sich auf die Wirtschaftsjahre 2016 bis
2019 (01.02.2016 - 31.01.2019). Trenddarstellungen unter
Berucksichtigung der Vorjahre gehen mindestens auf drei
Jahre, teilweise auf sechs Jahre zurlck. Dies entspricht
auch unserer Selbstverpflichtung, den Bericht moglichst
umfassend und aussagekraftig zu gestalten.

In diesem Bericht nehmen wir Bezug auf die wichtigsten
Kenngrofden und Ereignisse, von denen wir, auch nach
Riicksprache mit einigen Interessensgruppen, der Uber-

zeugungsind, dasssiefurdie Thematikder Nachhaltigkeitund
den Leser von besonderem Interesse sind. Die genannten
Ziele und Programme zeigen die Themenfelder auf, die wir
in den kommenden Jahren aktiv bearbeiten werden, um
unserem Anspruch, nachhaltig zu wirtschaften, gerecht zu
werden. Im Rahmen unseres Managementsystems werden
mindestens einmal jahrlich in einem Managementreview
die Ziele auf ihren Umsetzungsgrad und ihre Wirksamkeit
hin Uberpruft.

Die in diesem Bericht verwendeten personenbezogenen
Bezeichnungen gelten in der gewahlten Form fur beide
Geschlechter.
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Themeneinordnung nach DIN ISO 26000

Anerkennung gesellschaftlicher Verantwortung 4 HF6 Burgerliche und politische Rechte 17-26
Identifizierung und Einbindung der Anspruchsgruppen 25-26 HF7 Wirtschaftliche, soziale und kulturelle Rechte 17-26
Kernthema: Organisationsfiihrung HF8 Grundlegende Prinzipien und Rechte bei der Arbeit 17-26
Kultur und Werte der Organisation 5-6 Kernthema: Arbeitspraktiken

Grundsatze der Organisationsfuhrung 5 HF1 Beschaftigung und Beschaftigungsverhaltnisse 19-24
Prozesse und Strukturen 5-7 HF2 Arbeitsbedingungen und Sozialschutz 19-24
Kernthema: Menschenrechte HF3 Sozialer Dialog 19-24
HF1 Gebuhrende Sorgfalt 17 HF4 Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz 19-24
HF2 Menschenrechte in kritischen Situationen 17 HF5 Menschliche Entwicklung und Schulung am Arbeitsplatz 19-24
HF3 Mittaterschaft vermeiden 17 Kernthema: Umwelt

HF4 Missstande beseitigen 17-26 HF1 Vermeidung der Umweltbelastung 8-11/28-31
HF5 Diskriminierung und schutzbedurftige Gruppen 17-18/24-26 HF2 Nachhaltige Nutzung von Ressourcen 8-11/28-31
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HF3 Abschwéachung des Klimawandels 8-11/28-31 HF3 Nachhaltiger Konsum 8-11/14-18
HF4 Umweltschutz, Artenvielfalt und Wiederherstellung HF4 Kundendienst, Beschwerdemanagement und Schlichtungsverfahren 14-18
- ' . 8-11/28-31
natlrlicher Lebensraume HF5 Schutz und Vertraulichkeit von Kundendaten 14-18
Kernthema: Faire Betriebs- und Geschaftspraktiken HF6 Sicherung der Grundversorgung 8-11/14-18
HF1 Korruptionsbekémpfung 17-18 HF7 Verbraucherbildung und Sensibilisierung 8-11/14-18
HF2 Verantwortungsbewusste politische Mitwirkung 17-18 Kernthema: Einbindung und Entwicklung der Gemeinschaft
HF3 Fairer Wettbewerb 1718 HF1 Einbindung der Gemeinschaft 19-27
HF4 Gesellschaftliche Verantwortung in der 1718 HF2 Bildung und Kultur 19-27
Wertschopfungskette fordern
HF3 Schaffung von Arbeitsplatzen und berufliche Qualifizierung 19-27
HF5 Eigentumsrechte achten 17-18
; HF4 Technologien entwickeln und Zugang dazu ermoglichen 19-27
Kernthema: Konsumentenanliegen
- - - - - HF5 Schaffung von Wohlstand und Einkommen 19-27
HF1 Faire Werbe-, Vertriebs- und Vertragspraktiken sowie sachliche 1418
und unverfalschte, nicht irrefiihrende Informationen HF6 Gesundheit 19-27
HF2 Schutz von Gesundheit und Sicherheit der Konsumenten 8-11/14-18 HF7 Investition zugunsten des Gemeinwohls 19-27
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If anyone CAN - we CAN!

Pirlo GmbH & Co KG, Hugo-Petters-StraRe 8-14, A-6330 Kufstein | fon +43 5372 649 23 | office@pirlo.com | www.pirlo.com



